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Unser Aufsichtsrat

Vorsitzender

Stellvertretender
Vorsitzender

Mitglieder

Matthias Merz, Richter am Oberlandesgericht

Andreas Arndt, Direktor des Amtsgerichts Esslingen

Carolin Bourgun, Richterin am Landgericht
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Prof. Dr. Giinter Rieger, Dekan an der Dualen Hochschule
Dr. Beate Weik, Oberstaatsanwaltin

Dr. Sybille Wuttke, Staatsanwaltin
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Selfmade

Alle unsere Offentlichkeitsmaterialien - so auch dieser Jahresbericht -
werden zu 100 Prozent selbst getextet und gestaltet!



Hinter unseren zwolf Angeboten stehen rund 45 kompetente und engagierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die sich tagtaglich in verschiedenen Betreuungs- und Therapieangeboten in
den Landkreisen Stuttgart, Esslingen, Rems-Murr, Boblingen und Ludwigsburg:

« furdie Resozialisierung und Wiedereingliederung Straffalliger,

 praventiv fir die Vorbeugung erster oder die Verhinderung weiterer Straftatbestande von
Jugendlichen, Heranwachsenden und Erwachsenen sowie

 furdiepsychosoziale Begleitungvon Opferzeugenund deren Angehorigenim Strafverfahren
einsetzen.

Unser Team ist interdisziplinar aufgestellt und besteht aus Sozialarbeitern/Sozialpadagogen,
Psychotherapeuten sowie psychologischen Psychotherapeuten, Arbeitserziehern und in der
Sozialwirtschaft erfahrenen Verwaltungsfachkraften. Dual Studierende, Praktikanten sowie
studentische Hilfskrafte bereichern unser Team durch neue Ideen und ermdglichen uns
Perspektivwechsel.

Informieren Sie sich auf den nachfolgenden Seiten uber unsere Leistungen im Arbeitsfeld der
Freien Straffalligen- und Opferhilfe. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website
praeventsozial.de, die nach einem Website-Relaunch in einem neuen, moderneren Design
ubersichtlich tber unser Leistungsspektrum informiert.

Nehmen Sie, bei Interesse, gerne Kontakt zu uns auf!




Auf zu neuen Ufern ...

Gesellschaftlicher Wandel, rechtliche Neuerungen sowie Veranderungen im Finanzierungs-
und Kostentragersystem sind nur einige Entwicklungen, die gemeinnutzige Einrichtungen
dazu bewegen, strukturelle und organisatorische Veranderungsprozesse einzuleiten. Diesem
widerspruchlichen Auftrag zwischen Statik und Dynamik, zwischen Stabilitatund Veranderung,
zwischen Bestandigkeit und Anpassung stellt sich PraventSozial seit nunmehr zehn Jahren
(Seite 7). Dank den fachlichen Kompetenzen und dem oftmals hohen persénlichen Einsatz
unserer Mitarbeiter konnten wir diesen Spagat auch 2017 wieder erfolgreich meistern.

Eine ebenso wichtige Rolle spielt dabei das ehrenamtliche Engagement unserer Aufsichtsrate,
ehrenamtlichen Zeugenbegleiter sowie Schuldnerberater. Es ist sehr erfreulich, wenn dieses
besondere Engagement durch Auszeichnungen hin und wieder sichtbar wird (Seite 15).

Fur die vielfaltigen Formen der Unterstiitzung, Begleitung und dem ernsthaften Interesse an
unserer Arbeit mochten wir uns bedanken! Durch BuRgeldzuweisungen und andere Formen
der ideellen und finanziellen Forderung legen Sie die Basis unserer sozialen Angebote. Unter
der Rubrik ,Hilfe fir Helfer” konnen Sie sich dariiber informieren, welche Tatigkeitsbereiche
aktuell gezielt nach Unterstitzern suchen (Seite 18).

Eine Reform, die 2007 begann, fand 2017 ihren Abschluss. Im Rahmen einer Satzungsanderung
wurde bestimmt, die Geschaftsfihrung des Vereins auch rechtlich vom ehrenamtlichen Vor-
stand in die Hande von Hauptamtlichen zu legen. Forderungen nach mehr Transparenz und
Wirkungsorientierung, sich verandernde betriebswirtschaftliche Rahmenbedingungen sowie
die rasante digitale Entwicklung haben uns 2017 zudem dazu bewogen, uns fiir ein neues
Arbeitsfeld zu 6ffnen und eine Stabsstelle ,Kommunikation und Fundraising® einzurichten.
Damit reagiert PraventSozial auf die zunehmende Bedeutung des Sozialmarketings (Seite 9).

Ferner hat uns 2017 die Suche nach Fach- bzw. Nachwuchskraften beschaftigt und dabei
gleichsam etwas Sorgen bereitet. Umso mehr freuen wir uns uber sechs neue Mitarbeiter
(Seite 11). PraventSozial ist die Nachwuchsforderung und -bindung ein besonderes Anliegen.
Daher arbeiten wir eng mit Hochschulen zusammen, bieten Praktikumsstellen und Stellen fur
dual Studierende. Daruber hinaus kooperieren wir auch bei Gemeinschaftsveranstaltungen
(Seite 13) sowie der Vermittlung praktischer Erfahrungswerte an Studierende im Rahmen von
Lehrveranstaltungen mit den umliegenden Hochschulen des Sozialwesens.

Bei all der Betonung der Veranderungsbereitschaft als notwendiges Mittel des Fortbestands
darf der Nutzen von Bestandigkeit nicht auBer Acht gelassen werden. Bestandigkeit vermittelt
Sicherheit. Veranderung bedeutet zu allererst eine Abkehr von Gewohntem. Es ist daher von
zentraler Bedeutung, sich zu fragen, was eine VeranderungsmafRnahme fur die Menschen in
einem Unternehmen bedeutet und welche Auswirkungen Veranderungsprozesse haben.

Wir sehen den gegenwartigen und zukunftigen Entwicklungen jedenfalls zuversichtlich
entgegen. Getreu dem Bild eines Schiffs, das auf den Seiten des Leitthemas in diesem
Jahresbericht mit dem Schriftzug ,, Auf zu neuen Ufern...“ in See sticht, méchten wir unsere
Riick- und Vorausschau schlieffen und hoffen darauf, dass Sie unsere ,,Reise“ auch weiterhin
mit Interesse und Wohlwollen begleiten.

Thomas Kammerlander & Rainer Kanzler
Geschaftsfiihrer von PraventSozial




,Nur wer sich andert, bleibt sich treu“

Dieses Zitat aus einem Lied von Wolf Biermann beschreibt gut, was den Verein Bewahrungshilfe
Stuttgart nun schon seit Jahren, aber auch im letzten Jahr wieder ganz besonders beschaftigt:
In vielen Bereichen sind Veranderungen notwendig, z.B. weil sich Rahmenbedingungen
und Standards wandeln, weil uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verlassen und andere
neu hinzukommen oder weil uns finanzielle Zwange zum Nachdenken drangen. Innovative
Projekte werden angepackt, aber tragen diese auch dauerhaft? Brauchen Traditionen und
fest etablierte Aufgaben einen ,Refresh“? Andere Angebote werden nicht mehr nachgefragt,
stehen sie eventuell zur Disposition? Es ist gut zu erleben, dass sehr viele im Verein und bei
PraventSozial gGmbH sich solchen Fragen stellen und dann mit hohem personlichem Einsatz
und Kreativitat Veranderungen mittragen und Neues positiv gestalten.

Auch der Verein selbst hat seine Struktur seit der Griindung im November 1951 immer wieder
neuen Herausforderungen angepasst und ist so mit der Zeit gegangen. 2007 erfolgte eine
erste Neustrukturierung mit der Griindung der PraventSozial gGmbH, einer 100-prozentigen
Tochter des Vereins. Ein Schwerpunktthema dieses Jahresberichts blickt auf die vergangenen
zehn Jahre zurtick.

Vorstand und Geschaftsfiihrung haben sich im Jahr 2017 wieder intensiv mit einer Reform
der Vereinssatzung befasst: Wir wollten die vor zehn Jahren begonnene Neuausrichtung zu
Ende fuhren und den Verein selbst weitgehend von operativen Tatigkeiten entlasten. Die
Geschaftsfihrung des Vereins sollte vom ehrenamtlich tatigen Vorstand auch rechtlich in die
Hande von Hauptamtlichen gelegt werden. Dadurch wollen wir auch in Zukunft Menschen
gewinnen, die an justiznaher Sozialarbeit reges Interesse haben und ehrenamtlich im Verein
Grundsatzfragen gestalten mochten. Nach einem sehr intensiven Beratungsprozess wurde
in der Mitgliederversammlung im Juni 2017 einstimmig eine Satzungsanderung beschlossen.
Dadurch konnten wir die bisherigen Geschaftsfiihrer der PraventSozial gGmbH, Thomas
Kammerlander und Rainer Kanzler, auch als hauptamtlichen Vorstand des Vereins bestellen.
Der bisherige Vorstand wurde in einen Aufsichtsrat umgewandelt, der im Wesentlichen
uber Grundsatze und strategische Ausrichtung des Vereins sowie die Bestellung, Kontrolle
und Abberufung von Vorstandsmitgliedern entscheidet und ferner die Gesellschafterrechte
in der Gesellschafterversammlung der PraventSozial gGmbH wahrnimmt. Alle Kolleginnen
und Kollegen des bisherigen Vorstands blieben weiter ,an Bord“ und bilden nun den neuen
Aufsichtsrat. Ein herzliches Dankeschon allen, die diesen Reformprozess konstruktiv begleitet
haben.

Eine der vielen personellen Veranderungen des Jahres 2017 sei hier noch erwahnt: Hilde Holl,
langjahrige Geschaftsfiihrerin des Verbands Bewahrungs- und Straffalligenhilfe Wiirttemberg
e.V. ging 2017 inden Ruhestand: siewar nicht nurindenJahren1997/98 beim Verein beschaftigt
und hat geholfen, unsere Zeugenbegleitung mitaufzubauen, sie hat auch uber Jahrzehnte
mit viel Einsatz erfolgreich bei Kolleginnen und Kollegen der Justiz fur eine gute Vernetzung
und Kooperation von Sozialarbeit und Justiz geworben. Wir wiinschen ihr fiir den Ruhestand
Gesundheit und weiterhin solchen Tatendrang! Der Nachfolgerin Julia Herrmann alles Gute
und viel Erfolg bei ihrer Tatigkeit im Verband!



Trotz aller Reformen soll sich Eines nicht andern, der Kern all unserer Bemuhungen: Wir
wollen weiterhin, auch in einem schwierigen gesellschaftspolitischen Umfeld, in welchem
zum Teil ein ,Ende der Resozialisierungsromantik“ eingefordert wird, und trotz verandertem
Zuweisungsverhalten bei Geldbuf3en, das uns im Aufsichtsrat auch weiterhin Kopfzerbrechen
bereitet, fiir gute Resozialisierungs- und Praventionsangebote einstehen. Damit soll nicht nur
dem Einzelnen in schwierigen Lebensphasen geholfen werden, sondern wir meinen, damit
insgesamt einen wichtigen Beitrag zur inneren Sicherheit und zum Rechtsfrieden zu leisten.
Wir sind liberzeugt, dass dies auch 2017 gelungen ist - blattern Sie selbst im Jahresbericht, er
zeigt wieder einmal anschaulich die Vielfalt der Tatigkeiten! Auch der Jahresbericht selbst hat
eine neue Optik und einige inhaltliche Veranderungen bekommen. Wir hoffen, diese Reform
findet bei lhnen Anklang!

Ein Weiteres hat sich zum Gluck nicht verandert: Unsere Arbeit wurde auch im Jahr 2017
wieder von sehr vielen Menschen und Institutionen ideell und finanziell unterstitzt. Bei
allen Kooperationspartnern, freien Tragern und staatlichen bzw. kommunalen Stellen, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Justizministeriums, unserem Verband und seinem
Vorsitzenden, Herrn Generalstaatsanwalt Brauneisen, bei allen Geldgebern und bei unseren
Ehrenamtlichen mochte ich mich dafiir ganz herzlich bedanken! Ein ganz besonderer Dank
gilt allen Kolleginnen und Kollegen bei Staatsanwaltschaften und Gerichten, die uns auch im
vergangenen Jahrwieder mit GeldbuRenzuweisungen unterstitzt haben. Diese Zuwendungen
in schwieriger Zeit tun ganz besonders gut - sie sind flr uns unerlasslich, damit wir weiterhin
Menschen, die bei uns um Hilfe nachsuchen, unterstiitzen kdnnen. Sie zeigen uns aber auch,
dass Kolleginnen und Kollegen die Arbeit, die im Verein und bei PraventSozial gGmbH geleistet
wird, wertschatzen und fiir sinnvoll erachten — dies bestarkt uns, dass sich der Einsatz lohnt!
Daher auch Dank allen Gerichtsvorstanden und Behordenleitern, die unermudlich auf die
Wichtigkeit des Tuns der freien Trager von justiznaher Sozialarbeit hinweisen!

Danken mochte ich unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, unseren Geschaftsfuhrern
und meinen Kolleginnen und Kollegen im Aufsichtsrat fur den groRen Einsatz — nur als Team
gelingt uns der Spagat zwischen Erneuerung und Festhalten an Bewahrtem.

Liebe Leserinnen und Leser, begleiten Sie unsere Arbeit hoffentlich weiterhin mit Interesse
und Wohlwollen! Wir brauchen Ihre Unterstiitzung auch im Jahr 2018 dringend, um uns bei
allen Veranderungen ,treu zu bleiben® und uns weiterhin kompetent fiir Resozialisierung,
Pravention und Opferschutz einsetzen zu kdnnen.

A Mo

Matthias Merz
Aufsichtsratsvorsitzender
Richter am OLG Stuttgart
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Das ist neu! PriventSozial im Wandel

Strukturreform

Nachdem 2007 bereits eine erste Neustrukturierung der Bewahrungshilfe Stuttgart e.V. mit
der Grundung der PraventSozial Justiznahe Soziale Dienste gemeinnutzige GmbH erfolgte,
haben sich Vorstand und Geschaftsfuhrung 2017 erneut intensiv mit einer Satzungsreform
auseinandergesetzt. PraventSozial ist eine 100-prozentige Tochter des Vereins, die seit ihrer
Grindung den GroRteil der operativen Tatigkeiten des Vereins ibernommen und in den letzten
Jahren mit der Einfliihrung neuer Projekte und Arbeitsbereiche weiter ausgebaut hat. Diese
erste Neuausrichtung 2007 wurde nun - zehn Jahre spater - zu Ende gefiihrt, um den Verein
ganzlich von operativen Tatigkeiten zu entlasten. Ein Hauptgrund dieser Satzungsanderung,
die nach einem intensiven Beratungsprozess getroffen und in der Mitgliederversammlung am
29. Juni 2017 einstimmig beschlossen wurde, war der Entschluss, die Geschaftsfihrung des
Vereins auch rechtlich in die Hinde von Hauptamtlichen zu legen.

Thomas Kammerlander und Rainer Kanzler wurden
als hauptamtliche Vorstande bestellt. Sie vertreten
auch weiterhin PraventSozial als Geschaftsfiihrer.
Die bisherigen Mitglieder des Vorstands sind nun im
Aufsichtsrat tatig. Er entscheidet auch zukiinftig tiber
die strategische Ausrichtung des Vereins und wird die
Gesellschafterrechte in der Gesellschafterversamm-
lung von PraventSozial wahrnehmen.

Stabsstelle Kommunikation und Fundraising

Forderungen nach Wirkungsorientierung Zuvor hatten sich ihre Bemuhungen bei einer
und Transparenz sozialer Angebote, Ver- Art ,Pilotprojekt Sozialmarketing” auf die
anderungender betriebswirtschaftlichen Zeugen- und Prozessbegleitung konzentriert.
Rahmenbedingungen sowie der Einfluss Nun sollen alle dreizehn Arbeitsbereiche von
digitalerEntwicklungensorgenimDritten PraventSozial von den positiven Erfahrungen
Sektor fir vielfaltige Herausforderungen. der letzten drei Jahre profitieren.

Antworten darauf bietet unter anderem
Sozialmarketing; ein Arbeitsfeld, welches
langst zu einem eigenstandigen Themen-
komplex herangewachsen ist. Pravent
Sozial reagiert auf diese zunehmende Be-
deutung des Sozialmarketings. Sabine
Kubinski wurde die Leitung dieser neuen
Stelle am O1. September 2017 tibertragen.

Sabine Kubinski

Soz.Pad. - Soz.Arb. B.A. (FH)
Sozialwirtschaft M.A.

0711] 23988 - 483
0151 | 52663053
kubinski@praeventsozial.de
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... Die sind auch neu!
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Einen guten Start!

Seit einiger Zeit bereichern sechs neue Mitarbeiter unser Team. Es ist eine grof3e Freude zu
sehen, wie motiviert die jungen Kollegen die herausfordernden Tatigkeiten unserer vielfaltigen
Unterstitzungsangebote fur straffallig gewordene Menschen angehen — dieser Elan bringt
neue ldeen, neue Perspektiven und damit neuen Schwung. Wir freuen uns sehr, lhnen die
»Sechs“ vorzustellen:

» René von Zedlitz unterstitzt tatkraftig im Rahmen seines dualen Studiums der Sozialen
Arbeit an der DHBW Stuttgart den Fachbereich ,,Gemeinnitzige Arbeit®

» Natalie Koruba studiert Soziale Arbeit an der Hochschule Esslingen und bereichert seit
Abschluss ihres Praxissemesters das Team "Betreutes Wohnen" als Werkstudentin.

» Rahel Reichert studiert ebenfalls Soziale Arbeit an der Hochschule Esslingen und arbeitet
seit Abschluss ihres Praxissemesters als Werkstudentin im Arbeitsprojekt INSA.

o TamaraPoidomanihat Sozialarbeitin Italien studiert.Sie arbeitetin Vollzeit im Fachbereich
»~Gemeinnutzige Arbeit® Sie bietet Beratungen auf deutsch und italienisch an.

* Inci Kocaer ist Psychologin. Sie arbeitet in Vollzeit in unserer Forensischen Ambulanz. Sie
bietet Therapien auf deutsch und turkisch an.

* Maike Watzlawik hat Soziale Arbeit an der Hochschule Esslingen studiert und arbeitet in
Vollzeit im Fachbereich ,Betreutes Wohnen“ Sie kann dort ihre gesammelten Erfahrungen
aus ihrem Praxissemester und ihrer anschlieRenden Tatigkeit als Werkstudentin nun
perfekt fortfuhren und weiter ausbauen.

Wir wiinschen unseren sechs neuen Mitarbeitern weiterhin viel Freude, Sinnhaftigkeit und
Motivation fur ihre Arbeit und sind sehr darum bemuht, unseren Teil dazu beizutragen.



Schuldnerberatung in Haft

Schuldnerberatung in Haft wirkt doppelt!

Resozialisierung durch Verhinderung erneuter Straftaten aus materieller Not
Starkung der Opferrechte durch Sicherstellung der Zahlung von
Schadensausgleichsforderungen

Viele inhaftierte Menschen in baden-wirttembergischen Gefangnissen sind uber-
schuldet. Schulden kénnen Ausloser fiir kriminelles Verhalten sein und zahlen damit
zu einem potenziellen Risikofaktor fur erneute Straffalligkeit nach der Entlassung.
Neben Zahlungsriickstanden, die bereits vor der Straftat entstanden sind, kdnnen
auch begangene Straftaten selbst neue Geldforderungen in Form von Schadensersatz,
Schmerzensgeld und Gerichtskosten verursachen.

Das Netzwerk Straffalligenhilfe Baden-Wiirttemberg GbR startete am 1. Juli 2017 das
Pilotprojekt ,,Schuldnerberatung in Haft, um landesweit eine Vereinheitlichung und
Professionalisierung der Beratungsarbeit von uberschuldeten inhaftierten Menschen
sicherzustellen. In der Pilotphase erfolgte die operative Umsetzung des Angebots in
Justizvollzugsanstalten durch Mitgliedsorganisationen des Netzwerks, die bereits Uber
qualifizierte Schuldnerberater verfugten.

PraventSozialgehortseitiiberzehnJahrendembundesweiteinzigartigen Tragerverbund
der Zentralen Schuldnerberatung Stuttgart an, die fur die fast 22.000 tberschuldeten
Haushalte in der Landeshauptstadt zustandig ist; unter www.zsb-stuttgart.de konnen
Siesich tber die vielfaltigen Unterstlutzungsangebote der Zentralen Schuldnerberatung
Stuttgart informieren.

Aufgrund dieser langjahrigen Erfahrung in der Betreuung tiberschuldeter Personen be-
teiligte sich PraventSozial an der Projekt-Pilotphase. Rainer Kanzler als langjahriger
erfahrener Schuldnerberater setzte das Vorhaben hierfiirin den Justizvollzugsanstalten
Stuttgart, Rottenburg und Ulm um. Seit Anfang 2018 wird das Projekt flachendeckend
in Baden-Wurttemberg angeboten.

Rainer Kanzler wird bei PraventSozial in
seiner Tatigkeit als Schuldnerberater in
Haft zwischenzeitlich von Ulrike Megerle
unterstutzt, die im ersten Halbjahr 2018
die Qualifizierung zur Schuldnerberaterin
absolviert. PraventSozial ist nun dauerhaft
fur die Justizvollzugsanstalten Stuttgart
und Rottenburg zustandig.
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EIN BLICK ZURUCK UNSERE HIGHLIGHTS AUS 2017

Jahrestagung
Umgang mit psychisch Auffalligen

A2
acut

Zum Thema ,Nur auffallig oder krank? Nur lastig oder gefahrlich? Zur Schwierigkeit eines
angemessenen Umgangs mit psychisch auffalligen Personen” veranstalteten wir am 27. April
2017 in der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg in Stuttgart unsere alljahrliche Fachtagung.
Christoph Hail, Vizeprasident des Landgerichts Stuttgart, schrieb dazu im Vorwort unseres
Tagungsflyers: , Psychische Stérungen gehen zwar nicht zwangslaufig mit Gefahrlichkeit einher,
sie konnen jedoch in Verbindung zu straffalligem Verhalten stehen und verunsichern in solchen
Fallen Menschen stark.”

GruBworte hielten unter anderem der Minister der Justiz und fir Europa Baden-Wirttemberg,
Guido Wolf und Generalstaatsanwalt Achim Brauneisen. Ferner konnten wir sieben Referenten
fir unsere Tagung gewinnen, darunter den Leiter der Justizvollzugsschule Baden-Wurttemberg,
Dr. Joachim Obergfell-Fuchs, zum Thema ,,Psychisch auffallige Gefangene im Regelvollzug —Note
und Bedarfe“ sowie den leitenden Oberarzt am Zentrum fiir Seelische Gesundheit des Klinikums
Stuttgart, Priv.-Doz. Dr. Ulrich Seidl, zum Thema ,,Psychiatrische Erkrankungen und gefahrdendes
Verhalten — Aspekte aus klinischer Sicht*




Biiroeinweihung Esslingen

PraventSozial und Sozialberatung Stuttgart e.V. haben in der Heilbronner Stral8e 50 in Esslingen
gemeinsame Blroraumlichkeiten bezogen. PraventSozial bietet dort fiir den Landkreis Esslingen
Betreutes Wohnen im eigenen Wohnraum fur Frauen sowie fur die Kreise Esslingen und Rems-
Murr das Eltern-Kind-Projekt und Nachsorgeprojekt Chance. Seit Jahrzehnten setzen sich die
beiden Sozialunternehmen fiir Resozialisierung, Kriminalpravention und Opferhilfe ein. Die
neuen, gemeinsamen Buroraumlichkeiten sind Ausdruck der langjahrigen, vertrauensvollen
Kooperation. Sie wurden am 8. Dezember 2017 offiziell er6ffnet. Ein besonderer Dank gilt den
GruBRwortrednern Andreas Arndt, Direktor des Amtsgerichts Esslingen sowie Stellvertretender
AufsichtsratsvorsitzenderderBewahrungshilfe Stuttgarte.V. und Astrid Spurk, Sachgebietsleiterin
Hausliche Gewalt, Landratsamt Esslingen.

Wenn Sie neugierig geworden sind, informieren Sie sich gerne tiber die Angebote vor Ort. Ingrid
Rieger ist von Montag bis Donnerstag unter der Email-Adresse rieger@praeventsozial.de oder
unter 0711 | 35130960 erreichbar und freut sich tber Ihre Kontaktaufnahme!

| ‘!: Tag der offenen Tur
S Am 19. Juli 2017 6ffneten das OLG und LG Stuttgart ihre Pforten

by
~—

l' % unter dem Motto ,Justiz erleben®. Unser Team der Zeugen- und
ard Prozessbegleitung beteiligte sich mit einem Informationsstand,
‘k. zwei Vortragen mit demTitel,,Sag'die Wahrheit—Ein Gerichtsquiz“

> sowie einem Planspiel ,Strafprozess* fir Schulklassen der Mittel-
h und Oberstufe. Wir nutzten den Informationstag auBerdem, um

unsere Website ,zeugeninfo.de“ bekannter zu machen, die auf

\ Fragen und Unsicherheiten von (Opfer-) Zeugen zugeschnitten ist.

A ml“““' % " Einige Auszubildende der Firma ZEG Zentraleinkauf Holz+Kunst-
sul lth NUH" ; stoff eG, die PraventSozial vor einiger Zeit einen Drucker gespendet

\h- N 3 ndl hat, wagten ebenfalls einen Blick hinter die spannenden Kulissen

[C “Stl‘. 13 des Gerichtsalltags. An dieser Stelle noch einmal herzlichen Dank

— fir diese tolle Hardware-Spende!
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Fur ihr Engagement in der Sch
ehrenamtliche Mitarbeiterin L
Heydt-von Kalckreuth das Bu
Am 5. Dezember 2017 fand in
durch Ministerprasident Winfried Kretschman
gemeinsam mit 22 weiteren ehrenamtlich Aktiven, statt.



GRATULATION

STUTTGARTER
DES JAHRES

Ausgezeichnetes Engagement

Marlis Bronner wurde am 16. Oktober 2017, zusammen mit neun weiteren
biirgerschaftlichEngagierten,als “Stuttgarterindes Jahres” ausgezeichnet;
einem Ehrenamtspreis, gestiftet von der Stuttgarter Versicherungsgruppe
und der Stuttgarter Zeitung. Marlis Bronner begleitet seit vielen Jahren
Opfervon Straftaten zu Gericht. Sie hat diesen Preis stellvertretend fur alle
ehrenamtlichEngagierten beiderZeugenbegleitungentgegengenommen.
Einen Videoclip hierzu finden Sie auf youtube.com unter dem Suchbegriff
“Stuttgarter des Jahres/Marlis Broenner”.

Wir suchen Sie !

Sie wollen auch ehrenamtlich aktiv werden, haben ein positives und vorurteilsfrei-
es Menschenbild sowie gute Zuhoreigenschaften, viel Geduld, eine stabile person-
liche Situation und einen sicheren Umgang mit Nahe und Distanz? Das Team unse-
rer Ehrenamtlichen in der Zentralen Schuldnerberatung und der Zeugenbegleitung
freut sich Uber Zuwachs! Richten Sie lhre Anfrage bei Interesse an:
schuldnerberatung@zsb-stuttgart.de oder zeugenbegleitung@ praeventsozial.de




Am 16. Marz 2017 wurden im Arbeitsprojekt INSA am Standort Stuttgart die Vierbeiner Akido,
Karima, Amy und Daika begriif3t. Akido und Amy sind im Bereich Tiergestutzte Intervention speziell
fir die Arbeit am Menschen ausgebildet. Im Projekt INSA werden straffallig gewordene oder von
Straffalligkeit bedrohte Menschen, die in diesem Zusammenhang Schwierigkeiten haben, auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt Ful} zu fassen, durch die Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe mit
Schwerpunkt Natur- und Landschaftsschutz sowie begleitender, sozialpadagogischer Betreuung
unterstitzt. Im Rahmen des wochentlich stattfindenden Sozialen Kompetenztrainings erfolgte
der tiergestitzte Einsatz.
f'| i,} '(W -
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Unter Anleitung der beiden Besuchshundefiihrerinnen Daniela und Jessica Nagl wurden ver-
schiedene Ubungen absolviert. Dabei war es alles andere als einfach, Amy durch Pylonen zu
fuhren, Akido dazu zu ermahnen, beim Spiel nicht zu ubermiitig zu werden oder Daika trotz
groRer Ablenkung abzurufen. Was nach banalen Ubungen klingt, forderte der Gruppe Einiges ab:
Nonverbale und verbale Kommunikation in Einklang bringen, Nahe und Distanz richtig wahlen, ein
gutes Korpergefuhl, eine klare Haltung, das richtige Timing, Selbstbewusstsein sowie Souveranitat.
All das sind Fahigkeiten, die Hunde einfordern, um sich vom Menschen fiihren zu lassen.




Soziales Kompetenztraining von INSA

am Beispiel tiergestiitzter Aktivitat und Bogenschief3en

Die genannten Fahigkeiten gehoren zu den Kernkompetenzen im angemessenen Umgang mit
Menschen allgemein und dem erfolgreichen Auftreten im beruflichen Alltag im Speziellen.
Das Training mit Hunden regt dazu an, die Wirkung des eigenen Auftretens auf die soziale
Umwelt zu reflektieren. Hunde bewerten nicht, sie schreiben nicht zu und werten nicht ab. Die
Riickmeldung eines Hundes kann vom Menschen auf dieser Grundlage leichter angenommen
werden. Da Hunde vorwiegend nonverbal kommunizieren, schult der Kontakt zu ihnen
unsere analogen Kommunikationsanteile, so dass Diskrepanzen zwischen verbal-digitaler
und nonverbal-analoger Kommunikation aufgedeckt und beseitigt werden konnen — die
maligebliche Grundlage fiir Authentizitat.

Anvisieren — Anspannen — Loslassen: Anmut beim
langsamen SpannenderSehne, ruhigesZielenunddie
Dynamik beim Loslassen des Pfeils: Bogenschiel3en
begeistert die INSA-Gruppe jedes Jahr aufs Neue.
Dabeidientdie Kunstdes BogenschieRens nichtallein
der sportlichen Herausforderung, sondern auch dem
korperlichen sowie seelischen Wohlbefinden. Beim
Bogensport werden Muskulatur, Bander, Sehnen,
Wirbelsaule und Gelenke sowie Atmung, Geist und
Seele in Einklang gebracht.




Hilfe fiir Helfer

Soziales Kompetenztraining Riickenwind am Beispiel von Marcel

Marcel ist elf Jahre alt und wurde Uber die Schulsozialarbeit fiir Rickenwind angemeldet. Vor
Trainingsbeginn wurden mit ihm seine Probleme und seine Zielsetzung besprochen. Marcels
Mutter empfand die Situation mit ihrem Sohn als zunehmend schwierig. Er hatte haufig
Streit mit seinen Geschwistern und verhielt sich gegenuber seiner Mutter respektlos. Zu
Kursbeginn fiel Marcel durch stérendes Verhalten auf. Mit der Zeit arbeitete er besser mit,
fand Losungsansatze und lieB sich auf die Kursinhalte ein. Die erlebnispadagogische Einheit
brachte Marcel an seine Grenzen, es gelang ihm jedoch, diese zu akzeptieren und das Gelernte
umzusetzen. Er nahm dabei Riicksicht auf andere Kursteilnehmer, unterstiitzte und motivierte
sie.Im Abschlussgesprach warensich alle liber die Trainingserfolge einig.Im nachsten Schuljahr
gelang es Marcel, von der Forderschule auf die Realschule zu wechseln.

Arbeitsprojekt INSA am Beispiel von Herrn Z.

Herr Z. hat einen Hauptschulabschluss, jedoch keine abgeschlossene Ausbildung. Er war als
ungelernter Arbeiter in verschiedenen Betrieben tatig. Insgesamt flihrte Herr Z. ein unstetes,
durch Suchtprobleme und Straffalligkeit gepragtes Leben. Beschaftigungsverhaltnisse wurden
durch Haftaufenthalte und Therapie unterbrochen. Er war lange Zeit ohne festen Wohnsitz,
psychisch instabil und litt unter seiner Suchtproblematik. Aufgrund einer stabilen Beziehung
festigte sich seine Lebenslage, wodurch er auch wieder eine Tagesstruktur und berufliche
Perspektive anstrebte. Uber das Jobcenter wurde er zu INSA vermittelt. Herr Z. brachte viele,
fir den ersten Arbeitsmarkt wichtige, Qualifikationen mit und entwickelte sich fiir andere
Teilnehmer zu einem Vorbild. Herr Z. konnte in eine unserer Wohngruppen vermittelt werden.
Zudem wurde eine Schuldensanierung begonnen. Im Rahmen der Arbeitseinsatze auf dem
Stadtischen Bauhof wurde Herr Z. als zupackende, zuverlassige Arbeitskraft ,entdeckt” und
schlieBlich von der Stadtverwaltung eingestellt. Herr Z. ist bis heute dort beschaftigt. Er wohnt
zwischenzeitlich mit seiner Lebensgefahrtin in einer eigenen Wohnung.

Ehrenamtliche Zeugenbegleitung

Timo ist 12 Jahre alt und wird in der Schule von einem 15-Jahrigen gemobbt, der ihn auf dem
Heimwegwiirgt undinden Bauch schlagt.Seine Eltern erstatten Anzeige. Monate spatererhalt
Timo eine Zeugenladung zu Gericht. Timo weif3 nicht, was bei Gericht auf ihn zukommt. Er hat
Angst vor dem Angeklagten, z.B. davor, dass dieser sich an ihm racht. Seine Eltern wenden sich
an die Zeugenbegleitung. Eine geschulte Ehrenamtliche besucht mit Timo eine Woche vor
seiner Aussage das Amtsgericht, erklart, was auf ihn zukommt und beantwortet seine Fragen.
Timo kennt nun die Ablaufe und das Gerichtsgebaude. Das gibt ihm Sicherheit. Am Tag der
Hauptverhandlung hat die ehrenamtliche Zeugenbegleiterin Taschentlicher, Traubenzucker
und das Stofftier der Zeugenbegleitung, Max-die-Gerichtsmaus, dabei. Die Zeugenbegleiterin
sitzt wahrend seiner Aussage neben ihm. Sie strahlt Ruhe aus und gibt Timo Sicherheit. Der
Angeklagte entschuldigt sich bei ihm. Timo ist erleichtert, als die Aussage vorbei ist und fallt
der Zeugenbegleiterin um den Hals.



Sie wollen uns unterstiitzen?
Melden Sie sich gerne bei uns!

Sabine Kubinski
0711 23988 - 483; 0151 | 52663053
kubinski@praeventsozial.de

N

Training Ruickenwind

Arbeitsprojekt INSA

Zeugenbegleitung
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U N S E R J A H R I N Z A H L E N

Im Jahr 2017 wurden 24 Betreuungen abgeschlossen. Diese entsprechen 100 % und dienen in
der Folge als Grundwert.

Betreuungsdauer zwischen:

7-12 Monaten: 20,83 %
13-18 Monaten: 29,17 %
19-24 Monaten: 12,50 %
25-36 Monaten: 37,50 %

Tatigkeit zu Betreuungsbeginn und -ende:

Tatigkeit Betreuungsbeginn | Betreuungsende

Erster Arbeitsmarkt =16,66 % =250 %
Minijob/400-Euro-Job =416 % =4,16 %

1,50 Euro-Job/MaRnahme Jobcenter =8,33 % =416 %
Eingliederungsmaflinahme U25 =416 % =416 %

In Ausbildung =416 % =12,5 %
Ohne Tatigkeit =54,16 % =45,83 %
Berufsunfahigkeit =416 % =416 %
Berufskolleg =416 %




I
Im Jahr 2017 wurden 139 Patienten behandelt. Die Behandlung von 44 Patienten wurde im Jahr
2017 abgeschlossen. 35 Patienten wurden neu aufgenommen, 95 sind nach wie vor in Behand-

lung.
Deliktarten:

Delikt Anzahl Patienten Prozentual
Sexueller Missbrauch 42 30 %
Exhibitionismus 3 2%
Sexualisierte Gewalt (Vergewalti- 37 26 %
gung, Notigung)
Verbreitung/Besitz kinderporno- 5 4%
graphischer Aufnahmen
Korperverletzung 23 17 %
Mord/Totschlag (vollendet) 12 9%
Sonstige (Raub, Geiselnahme, Brand- 17 12 %
stiftung, BtM-Delikte)

Im Berichtsjahr 2017 wurden in der nachfolgenden Darstellung nur Auftage zur Abwendung
einer Ersatzfreiheitsstrafe berticksichtigt. Unberiicksichtigt sind darin somit Auftrage gemaf}
§ 153 a StPO, Bewahrungsauflagen sowie Auflagen im Gnadenverfahren.

Relation geleistete Arbeitsstunden - vermiedene Hafttage - eingesparte Kosten

« Geleistete Arbeitsstunden: 109.057
« Vermiedene Hafttage: 26.551
+ Kosten pro Hafttag in Euro gerundet (Landeshaushalt BaWii 2016): 18
« Eingesparte Kosten fiir das Land Baden-Wiirttemberg in Euro: 3.133.018

ImJahr2017durchliefen 62 Teilnehmer (60 Manner, zwei Frauen) das Arbeitsprojekt INSA. Davon
konnten 14 Teilnehmer (13 Manner, eine Frau) auf den allgemeinen Arbeits- und Ausbildungs-
markt vermittelt werden.

Zugang zum Projekt:

« 26 Personen wurden direkt aus Haft zu INSA vermittelt.
« 36 Personen wurden nach Haft, z.B. liber das Jobcenter, zu INSA vermittelt.



Im Jahr 2017 wurden 291 Zeuginnen und 133 Zeugen betreut.

Betreuungsarten:
) Altersstruktur:
Zeugenservice: 187
Zeugenbegleitung: 122 Kind (unter 12 Jahren): 27
PPB* qhne Beiordnung: 45 Jugendlich (12-17 Jahre): 54
PPB nf"tl Beiordnung: 40 Heranwachsend (18-21Jahre): 35
Vermlitt ungan PPBinBaWu: 16 « Erwachsen (lber 21Jahre): 273
« Sonstiges: 14

o Alter unbekannt: 35

* PPB = Psychosoziale Prozessbegleitung

Haufig begleitete Deliktsarten:

« Sexualdelikte: 120
« Korperverletzung: 64
+ (Versuchter) Totschlag/Mord: 12

Im Jahr 2017 wurden 1.224 Schuldner betreut. Davon waren 563 weiblich und 661 méannlich.

Altersstruktur:

« Unter 18 Jahren: 2
« 18-21Jahre: 66
« 22-30Jahre: 235
« 31-40 Jahre: 272
« 41-50 Jahre: 307
« 51-60 Jahre: 222
« Uber 60 Jahre: 120

Top 5 der Verschuldungsursachen:

+ Arbeitslosigkeit: 245
« Krankheit: 153
¢ Missverhaltnis Kredit - Einkommen: 117
« Gescheiterte Selbststandigkeit: 99

+ Langerfristiges Niedrigeinkommen: 88
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